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Principal Message/Mensaje de la Directora 5 .
Hello LINCOLN LIONS! It is officially fall and we have beenin  : ;Hola Leones de Lincoln!Es oficialmente otofio y hemos estado en la
school for 7 weeks! We thank you for all your patience and flexibility : escuela durante 7 semanas! Le agradecemos toda su paciencia y

as we navigate the school year within a distance learning environment. : flexibilidad mientras navegamos el afio escolar en un entorno de

This month we will be completing the 1st quarter as well as holding aprendizaje a distancia. Este mes completaremos el primer trimestre y
parent-teacher conferences virtually. Please make sure you are - realizaremos conferencias de padres y maestros de manera virtual.

communicating with your child’s teacher in regards to your child’s - Aseguirese de comunicarse con el maestro de su hijo/a con respecto al

progress. If you have any questions and/or need support please contact  progreso de su hijo/a. Si tiene alguna pregunta y/o necesita ayuda,

us. We are here to help! We thank you for your continued support of  comuniquese con nosotros. jEstamos aqui para ayudar! Le agradecemos

our teachers, students, and staff and we look forward to another . Su continuo apoyo a nuestros maestros, estudiantes y personal y
“different” but amazing month here at Lincoln - esperamos otro mes "diferente” pero asombroso aqui en Lincoln.

>,

. > .
Upcoming ., Updates/Actualizaciones )
Events/ el Visiting Campus/Visitando el Campus

.. To help ensure our Lincoln community remains safe and healthy all visitors are required to:
Proximos Eventos e Wear a mask or face covering e Complete a visitor COVID-19 screening form

9/28/20-10/9/20 e Temperature check e Practice Social Distancing

3rd-6th Gr. NWEA Testing The safety and security of both our students and staff is our number 1 priority.

3ro-6to Examen de NWEA Para ayudar a garantizar que nuestra comunidad de Lincoln permanezca segura y saludable, todos los visita

10/5/20-10/7/20 deben: . g .

Supply Distribution #2 e Usar un cubre boca e Complete un formulario de evaluacion COVID-19 de visitante

(See Calendar for Times) e Tomar la temperatura e Practica el distanciamiento social

Distribucion de Utiles #2 La seguridad y proteccion tanto de nuestros estudiantes como del personal Bevirleaa e

(Ver calendario para horarios) es nuestra prioridad numero 1. i fietvate your aecount & fogin -

10/12/20 Parent Communication-Parent Square/ o e e o App Today!

@5:30 Comunicacién de Padres- Parent Square e ——

LPFC Vlrtual Meetlng S‘tay |nformed W|'th Parent Square Download ‘the appl M Set your notification preferences

Junta Virtual de LPFC in ParentSquare.

10/16/20 . Manténgase informado con Parent Square. jDescarga la aplicacion!

istouarterends =\ 2 ENd of the 1st Quarter/Fin del 1er cuarto

Termina el er cuarto ‘/"//’* Quarter 1 ends on 10/16, all work including missing assignments must be turned in by this date to

10/23/20 | X7~ be counted for a grade in your student’s Report Card. Please log in to your Parent Portal to keep up
/23/ . ~ with grades and any missing assignments. Contact your child’s teacher for any questions.

Report Cards/Certificates (2 1™

Mailed Home El primer trimestre termina el 16/10, todo el trabajo, incluidas las asignaciones faltantes, debe GRADING

Enviar Calificaciones y Certificados €ntregarse antes de esta fecha para que se cuente como calificacién en la boleta de PERIOD ENDS

a Casa p-@ calificaciones de su estudiante. Inicie sesion en su Portal para padres para mantenerse al dia con las calificaciones

10/26/20-11/6/20 . y cualquier tarea que falte. Comuniquese con el maestro de su hijo si tiene alguna pregunta.

Parent Teacher Conferences ~ Parent Teacher Conferences/Conferencias de Padres y Maestros |
(Schedule via Parent Square) Conferences will be held virtually from 10/26-11/6 for all students. Teachers will be using Parent

Conferencias de Padres/Maestros E Square to set up Conference schedules, more details to come as conference
(Programa a través de Parent Square) e week appro aches.

Las conferencias se llevaran a cabo virtualmente del 26/10 al 6/11 para todos los estudiantes.
m L0s maestros utilizaran Parent Square para establecer los horarios de las conferencias, y
habra mas detalles a medida que se acerque la semana de conferencias. 2 Vs

10/26/20-10/30/20

Red Ribbon Week THESE PAWS
Don’t Touch
DRUGS

Semana del Liston Rojo
10/30/20 &2 FOOD DISTRIBUTION/ DISTRIBUCION DE COMIDA
Every Wednesday-Times: 11:00 a.m. - 12:30 p.m. Boxes will include a week's worth of food for

Dia de disfraces de Halloween €ach student
Cada miércoles-Horarios: 11:00 a.m.-- 12:30 p.m. Cajas incluiran comida para una semana para cada estudiante



https://www.parentsquare.com/schools/5383/calendars
https://www.parentsquare.com/schools/5383/calendars

Student Health Wellness/Salud del Estudiante

Note from the Nurse/Nota de la enfermera
Happy Fall Lions! I'd like to share a few healthy tips when distance learning. All students who wear

glasses, please continue to use prescribed glasses as directed by the eye doctor. When sitting on
your chair have good posture by sitting straight up. If the computer screen is too bright, adjust the 20
screen brightness, contrast and font so that it feels comfortable. Try to be 18-24 inches away from
the computer screen as much as possible. A good rule to practice is the 20-20-20 rule to prevent
tired eyes, every 20 minutes give your eyes a rest by focusing on an object 20 feet away for 20
seconds. And Lastly don't forget to blink! We tend to blink less when on a screen, blinking often
helps your eyes get the moisture needed to avoid tired dry eyes.
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jiFeliz Otono Leones! Me gustaria compartir algunos consejos saludables para el aprendizaje a distancia.
Todos los estudiantes que usan anteojos, por favor continuen usando anteojos recetados como lo indique
el oculista. Cuando se siente en su silla, tenga una buena postura sentandose derecho. Si la pantalla de la
computadora es demasiado brillante, ajuste el brillo, el contraste y la fuente de la pantalla para que se sienta
comodo. Trate de estar a una distancia de 18-24 pulgadas de la pantalla de la computadora tanto como sea
posible. Una buena regla para practicar es la regla 20-20-20 para prevenir el cansancio de los ojos, cada 20
minutos dé un descanso a sus ojos enfocandose en un objeto a 20 pies de distancia durante 20 segundos. Y por
dltimo, jno olvide parpadear! Tendemos a parpadear menos cuando estamos en una pantalla, parpadear a
menudo ayuda a que sus 0jos obtengan la humedad necesaria para evitar los 0jos cansados y secos.

Counseling Corner/Rincon de Consejeria
During times of uncertainty, students experience many emotions and feelings that they can not identify.

This month our Social and Emotional Learning team will be focusing on Respect and Worry. Feeling
'worried' can describe lots of different feelings from being tired, upset or a bit shaky, to frustrated, on
edge or a bit sick. We will be teaching strategies on how to identify feelings and tools to use when these
feelings arise.Our team will also be focusing on making good choices during “Red Ribbon Week” which
is October 23rd through October 31st. We will be discussing the importance of being healthy, having
good nutrition and making positive choices. Lessons will be shared with classes '
and activities will be held during scheduled Lunch Bunch times. .
Durante momentos de incertidumbre, los estudiantes experimentan muchas emociones y sentimientos
que no pueden identificar. Este mes, nuestro Equipo de aprendizaje social y emocional se centrara en el
respeto y la preocupacion. Sentirse ‘preocupado’ puede describir muchos sentimientos diferentes, desde
cansancio, malestar o un poco de temblor, hasta frustrado, nervioso o un poco enfermo. Ensefaremos
estrategias sobre como identificar sentimientos y herramientas para usar cuando surjan estos sentimientos.
Nuestro equipo también se enfocara en tomar buenas decisiones durante la “Semana del Liston Rojo” que es del
23 de octubre al 31 de octubre. Discutiremos la importancia de estar saludable, tener una buena nutricion y tomar

decisiones positivas. Las lecciones se compartiran con las clases y las actividades se llevaran a cabo durante los
horarios programados del grupo de almuerzo.

Distance Learning Matrix/Matriz de aprendizaje a distancia
Lincoln utilizes and follows the PBIS Model to promote
W a positive classroom and campus culture. Teachers
review this matrix with their students to outline

expectations for engagement and behavior.

Lincoln utiliza y sigue el modelo PBIS para promover

una cultura positiva en el aula y en el campus. Profesores
revise esta matriz con sus estudiantes para delinear
expectativas de compromiso y comportamiento.

BE RESPECTFUL

VIDEO ON AT ALL TIMES
AUDIO OFF
WAIT UNTIL IT IS MY TURN TO SPEAK
AND USE POSITIVE WORDS
USE EYE CONTACT BY LOOKING AT THE CAMERA

TAKE A 20 -SECOND BREAK TO LOOK AT SOMETHING 20 FEET AWAY EVERY 20 MINUTB

- Time

DIS%'I'ANGE L

Monday, Tuesday, Thursday, Friday

Minutes

‘ Time

8:00-9:30 SST,504, IEP, Intervention, Prep/Planning (Teachers) 90
9:30-11:00 Instructional Block #1 90
11:00-12:00 Lunch 60
12:00-1:30 Instructional Block #2 90
1:30-3:15 Planning/Preparation(Teachers) 105
GRADES 1ST-3RD
Monday, Tuesday, Thursday, Friday Minutes
8:00-9:30 SST,504, |EP, Intervention, Prep/Planning (Teachers) 90
9:30-10:30 Instructional Block #1 60
10:30-10:45 Break 15
10:45-12:15 Instructional Block #2 90
12:15-1:00 Lunch 45
1:00-2:20 Instruction Block #3 80
2:20-3:15 Planning/Preparation(Teachers) 55
GRADES 4TH-6TH
Time Monday, Tuesday, Thursday, Friday Minutes
8:00-9:30 SST,504, |IEP, Intervention, Prep/Planning (Teachers) 90
9:30-10:30 Instructional Block #1 60
10:30-10:45 Break 15
10:45-12:15 Instructional Block #2 90
12:15-1:00 Lunch 45
1:00-2:30 Instruction Block #3 90
2:30-3:15 Planning/Preparation(Teachers) 45

Wednesdays:
-Student Intervention & Support

-Asynchronous (Independent) Time

-Teacher Office Hours

Attendance Policy/Politica
de Asistencia

Remember that attendance is taken everyday

based on participation. Wednesday asynchronous
attendance is based on student’s work for the day.
If you see any errors or have any questions please
contact your teacher or the office.

Recuerde que la asistencia se toma todos los dias en

funcidn de la participacion. La asistencia asincronica de

los miércoles se basa en el trabajo del estudiante durante

el dia. Si ve algun error o tiene alguna

pregunta, comuniquese con su maestro

o con la oficina. E
Google Claséroom
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BE PATIENT I¥ OTHERS HAVING TROUBLE
WITH TECHNOLOGY
RESPOND TO QUESTIONS OR COMMENTS FROM MY TEACHER

BE RESPONSIBLE

LOG INTO CLASS ON TIME
HAVE MY MATERIALS READY
CHOOSE A DISTRACTION FREE LOCATION
PAY ATTENTION TO THE CONVERSATION
AND STICK TO THE TOPIC
START CLASS CHARGED OR PLUGGED IN
(CHARGE YOUR CHROMEBOOK)

BE READY

BE PRESENT (NO DISTRACTIONS)

BE READY TO LEARN
ASK QUESTIONS
BE KIND
TRY YOUR BEST

School Climate and Culture/Clima Escolar y Cultura

October’s Lion of the Month Character Trait is: RESPECT...

Show RESPECT & you might earn a special treat delivered to your door!

La caracteristica del Ledn del mes de octubre es: RESPETO...

iMuestre RESPETO y podria ganar un regalo especial entregado en su puerta!

Treat others with respect; follow the Golden Rule-Be tolerant and accepting of differences- Use good
manners, not bad language-Be considerate of the feelings of others-Don't threaten, hit or hurt
anyone- Deal peacefully with anger, insults, and disagreements.

Trata a los demas con respeto; sigue la regla de oro-Sé tolerante y acepta las diferencias- Usa
buenos modales, no lenguaje desagradable-Sé considerado con los sentimientos de los demas-No
amenaces, golpees o lastimes a nadie-Negocia pacificamente al enojo, insultos y desacuerdos.
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